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POR QUE O TRABALHO FOI
REALIZADO?

Segundo a Instru¢do Normativa CGU n°
5, de 5 de agosto de 2021, a Audin tem
o dever de comunicar, periodicamente,
o desempenho da atividade de auditoria
interna governamental a alta
administracao e ao conselho.

O presente Relatorio tem como objetivo
apresentar o andamento das atividades
previstas no Planejamento Anual de
Auditoria Interna (Paint) 2024.

Nesta perspectiva, foi elaborado e

apresenta-se o 1° Relatorio Semestral de
Auditoria Interna do exercicio de 2024.

O Paint 2024 previu as seguintes
Atividades de auditoria

Acodes/Servicos de auditoria.

Agoes de capacitagdo dos servidores.

Levantamento de informagdes para
orgaos de controle interno e externo.

Gestao interna da atividade da auditoria
interna.

Atividades de monitoramento de
recomendacoes.

Atividades para fins do Programa de
gestdo e Melhoria da Atividade da
Audin.

Demandas extraordinarias Paint
/Reserva Técnica.

RESULTADOS:

Este relatério buscou apresentar o
desempenho da atividade da Audin, no
periodo de 01/01/2024 a 30/06/2024,
considerando-se os trabalhos realizados,
as situagdes relevantes ocorridas e o
Plano Permanente de Providéncias
(PPP) - recomendacdes em
monitoramento.

A Auditoria Interna da UFFS vem
cumprindo seu planejamento anual,
atendendo aos objetivos e escopos de
trabalho propostos no Plano Anual de
Auditoria Interna (Paint) 2024, bem
como seu objetivo geral de assessorar a
gestdo para o aprimoramento dos
controles internos da instituicdo e do
apoio técnico e logistico nos trabalhos
realizados por outros Orgdos de
controle.

Foram observados e respeitados, pela
equipe de auditoria, os principios da
ética, integridade,  independéncia,
objetividade, imparcialidade, conflito
de interesses, zelo, segredo e
competéncia profissional.

Equipe Técnica:

Deisi Klagenberg
Auditora-Chefe

Marisa Zamboni Pierezan
Chefe da Dataudin

Taiz Viviane dos Santos
Auditora
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I. CONSIDERACOES INICIAIS

A Auditoria Interna da UFFS, em atendimento a Ordem de Servigo n.°
11/AUDIN/UFFS/2024, de 06 de mar¢o de 2024, que trata das “Atividades para fins de
Execugao do Programa de Gestao da Melhoria da Qualidade da Atividade da Audin (PGMQ),
Processo SIPAC n° 2320505299/2024-73, bem como de outros instrumentos legais
pertinentes, apresenta o Relatério de Atividades de Auditoria Interna n°
01/AUDIN/UFFS/2024 — Informativo de Atividades de Auditoria Interna — 1° semestre de
2024.

A apresentacdo das atividades de auditoria interna ¢ realizada a partir de um relatdrio
emitido em julho de cada ano, denominado “Relatorio de Atividades de Auditoria Interna”,
bem como, do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint).

Salienta-se que a Auditoria Interna € o 6rgao de controle e avaliacdo, com a missao
de fortalecer e assessorar a administracdo da Institui¢do, buscando agregar valor a gestdo
segundo os principios estabelecidos pela Constituicdo Federal e pelas legislagdes especificas,
a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar ¢ melhorar a
eficiéncia, eficacia e efetividade dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e
de controles internos, muito embora sua opinido ndo tenha natureza vinculante.

Destaca-se o Art. 17, do Decreto n° 3.591/00, o qual reza que a assessoria prestada
pela Auditoria Interna nao elide ou prejudica a responsabilidade e o controle interno
administrativo inerente a cada chefia, que deve ser exercido em todos os niveis e 0rgaos,
compreendendo: I — instrumentos de controle de desempenho quanto a efetividade, eficiéncia
e eficdcia e da observancia das normas que regulam a unidade administrativa, pela chefia
competente; Il — instrumentos de controle da observancia das normas gerais que regulam o
exercicio das atividades auxiliares, pelos 6rgaos proprios de cada sistema; e III — instrumentos

de controle de aplicagdo dos recursos publicos e da guarda dos bens publicos.

II. OBJETIVO

Este relatorio visa informar, para conhecimento do Consuni, através de sua Camara
de Administracdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas (Consuni — Capgp), do Conselho
Curador (Concur), do Comité de Governanga, Riscos e Controles, da Assessoria Especial de
Governanga e Integridade, bem como a Gestao (Reitor, Pro-Reitores, Secretarios Especiais e

Diregdes dos Campi), o status de execugao do Paint/2024, considerado o 1° semestre de 2024.



ITII. RELATO GERENCIAL
3.1. Das A¢odes da Audin no 1° Semestre de 2024

O Paint 2024 previu as seguintes categorias de acdes:

o Acodes/Servicos de auditoria.

. Acdes de capacitacdo dos servidores.

. Levantamento de informacgdes para 6rgaos de controle interno e externo.

. Gestao interna da atividade da auditoria interna.

o Atividades de monitoramento de recomendacdes.

J Atividades para fins do Programa de gestdo e Melhoria da Atividade da Audin.
. Demandas extraordinarias Paint/Reserva Técnica.

As agdes de auditoria foram organizadas por meio de Ordens de Servigo, as quais
foram divididas de acordo com o processo/macroprocesso a ser examinado, observado o Paint
2024.

Além das Ordens de Servigo emitidas no primeiro semestre de 2024, encontram-se
em execucdao duas agdes de 2023, referentes a Ordem de Servigo n° 14/2022 (Processo
23205.017980/2022-01 — Trilhas de pessoal por meio do e-Aud).

As agodes de auditoria interna, apresentam os seguintes “status de execu¢do”, sendo
que para algumas, ja finalizadas ou ainda em execug¢do, ja foram expedidos os respectivos

relatorios e/ou documentos:



Quadro 01 — Ordens de Servi¢o/Paint 2024

OS N.°/ Processo

Descricao Sumaria

Status

14/23205.017980/2022-01

Demanda CGU — Trilhas de Pessoal junto ao e-Aud

Em execug¢do. Aguardando manifestagdo da CGU (e-Aud) acerca de 2 dos 25 encami-

nhamentos de posicionamentos pela UFFS

01/23205.000072/2024-31

Monitoramento das recomendagdes e/ou determinagdes
emitidas pela CGU e pelo TCU, pela Audin e a
Quantificacdo de Resultados e Beneficios

Em execugdo. Realizada atualizagdo do PPP, conforme item 3.1.5 ¢ anexos deste
relatério

02/23205.000081/2024-22 Demandas Gerais CGU Em execug¢do
03/23205.000102/2024-18 | Atividades de Acompanhamento de Demandas o TCU — Em execugéo
Conecta TCU
04/23205.000106/2024-98 | Atividades de Acompanhamento de Demandas do TCU — ~
e-Pessoal Em execugao

05/23205.000876/2024-31

Planejamento Auditorias Bens Imoveis

Concluida
Analise Preliminar e Programa de Auditoria

06/23205.001285/2024-81

Sistemas de Trilhas de Pessoal 2024 — Auditoria
Continua CGU

Em execugdo. Fase de emiss@o de encaminhamento de manifestacdo da gestdo da
UFFS concluida. Aguarda-se avaliagdo da CGU

07/23205.000876/2024-31

Planejamento Auditoria Permanéncia e Evasdo

Em execug¢do

08/23205.002024/2024-68

Atividades de elaboragdo e emissdo do Relatério Anual
de Atividades da Auditoria Interna da UFFS (Raint) 2024

Concluida
Raint 2023 — Relatério 01/AUDIN/UFFS/2024

09/ 23205.002028/2024-66

Parecer sobre o Relatorio de Gestao 2023 — Manifestagao
da Auditoria Interna em conformidade com as Decisdes
Normativas do TCU

Concluida
Parecer Audin n° 01/AUDIN/UFFS/2024

10/23205.002035/2024-68

Atividades de Consultoria

Em execugao

11/23205.005299/2024-73

Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade

Em execugao

12/23205.006226/2024-07

Execug¢do Auditoria Governanga de TIC

Em execugdo. Etapa de emissdo do Relatorio Final

13/23205.011611/2024-68

Execugao Auditoria Bens Imoveis — Contratos
Terceirizados

Em execug¢ado

Fonte: Audin




O quadro 02 apresenta o quantitativo de homem/hora executado no primeiro semestre

de 2024.
Quadro 02 — Quantitativo homem/hora — 2024/ Primeiro Semestre
Previsiao
Audin/UFFS Faint Execugio
2024 Janeiro Fevereiro | Marco | Abril | Maio | Junho | Total
Quantitativo h/h 4464 528 456 480 528 504 480 2976
Servicos de Auditoria/Consultoria 2402 36 68 188 168 208 328 996
Monitoramento 200 12 8 12 20 40 20 112
PGMQ 252 0 16 8 0 40 56 120
Gestao Interna e Atividades Admi- 898 126 216 208 156 108 52 866
nistrativas da Audin
Capacitacao 300 0 0 0 0 20 0 20
Demandas Extraordinarias/Reser- 164 0 0 0 0 0 0 0
va Técnica
Atividades relacionadas a outros 248 14 24 24 24 40 24 150
orgaos de Controle (CGU/TCU)

Fonte: Audin

3.1.1 Acoes/Servicos de Auditoria

Foram previstas, no Paint 2024, as seguintes atividades/servicos de auditoria:
Governanga de TIC?, Gestdo de Imoveis: Manutengdo Conservagdo e Seguranca de Bens
Imoveis — Contratos Terceirizados, Permanéncia e Evasao e Atividades de Consultoria.

A auditoria em Governanga de TIC se encontra em fase de emissdao de relatério final,
sendo que, no dia 25/06/2024, ocorreu a reunido de busca conjunta de solu¢des, momento em
que foi discutido com o Secretario especial de TIC os achados da auditoria, bem como a

exequibilidade das recomendagdes acordadas.

' O quantitativo de h/h nfio considera Licengas/Atestados/Férias/Ponto Facultativos, que no primeiro semestre
totalizaram 808 horas.

? A analise preliminar do objeto referente a esta agdo de auditoria demonstrou a necessidade de alteragdo do objeto
de auditoria inicialmente previsto, ou seja, de Gestdo de Demandas de TI, passou-se ao objeto Governanga de TIC,
pois ficou evidenciado, considerando tanto o histdérico de constatacdes e recomendacdes da Audin atinentes a area,
bem como a analise preliminar como um todo, a necessidade de verificacdo da adequag@o dos controles internos
essenciais de governanca de TI, uma vez que tais controles objetivam estruturar um ambiente de controle que
ofereca razoavel seguranga para a gestdo da Seti quanto a realizacdo de seus objetivos. Observou-se, tomando como
principal motivador os marcos regulatérios que demandam sobre a Governanga de TI, que a UFFS apresenta
fragilidades em relagdo ao cumprimento da legislacdo que orienta as agdes de TI relacionadas a governanga. Ainda,
verificou-se que fatores internos (processos de governanga projetados de forma inadequada ou desatualizados
referentes as politicas essenciais para a boa gestdo) podem estar oferecendo riscos a execugdo de processos no
ambito da gestdo da Seti.



Em relagdo as acgdes/servicos de Gestdao de Imoveis: Manutencdo Conservagao e
Seguranca de Bens Imoéveis — Contratos Terceirizados, a andlise preliminar e programa da
auditoria de Permanéncia foram concluidos e encontra-se em execugdo a respectiva auditoria.

Quanto a consultoria, foram realizadas reunides/conversas com gestores. Em especial
destaca-se a reunido realizada em 19 de marco de 2024, com o Reitor, Pro-Reitor de
Planejamento e Diretor de Planejamento, sobre a tematica do Relatorio de Gestdo da UFFS
2024, bem como sobre a entrega do Parecer de Auditoria referente ao aludido relatorio; sobre
encaminhamentos de informativos periddicos (agdes de carater preventivo), via e-mail
institucional, os quais tratam de assuntos/temas que podem contribuir com a gestdo nas
diferentes areas de atuacdo da UFFS. Ainda, encontra-se em planejamento o contetido dos
videos explicativos sobre a Auditoria Interna da UFFS e sua atuacgdo, a serem realizados pela
Audin, com a colaboragao da Diretoria de Comunicagdao da UFFS, com previsao de langamento
do primeiro video para setembro de 2024.

Ademais, foram encaminhas atualizagdes a gestdo da UFFS sobre o Programa de Apoio
ao Diagnostico do PPSI (Ciclo 2). As servidoras da Audin participaram da Reunido do PPSI,
ocorrida no dia 08/04, as 14h30, na qual foram apresentados os primeiros resultados do
Programa e orientagdes voltadas a area técnica de TIC, quanto ao cumprimento do Framework
de Privacidade e Seguranga de TIC.

O quadro 03 resume a relacdo dos servigos de auditoria interna de 2024 e seu status

atual.
Quadro 03 — Ac¢odes/Servicos de Auditoria interna de 2024
Tipo de Objeto Objetivo Status
Servico
Verificar a adequacdo dos controles internos Em execugdo
L essenciais para a gestdo e governanca de TI, o

Avaliagio |Governanca  de|pycando-se  conformidade com os  marcos | Fase de CMISSA0 de

TIC regulatorios que afetam a sua atuacdo Relatorio Final de
Auditoria

Avaliacao |Gestao de | Avaliar as praticas de manutengdo e conservacao dos Em execugao
Imoveis: imoveis da UFFS através de seus contratos terceiriza- )
Manutengédo dos, a fim de contribuir para sua melhoria/aprimora-| Fasede Verlﬁca—
Conservagao ¢ | mento ¢Oes e andlises
Seguranga de Bens
Imoveis —
Contratos
Terceirizados

Avalia¢do | permanéncia ¢ | Objetiva identificar e avaliar as a¢Oes institucionais Em execugado
Evasio desenvolvidas para prevenir a evasdo e reter os dis-

centes em cursos de graduagdo da UFFS Fase de planeja-




mento para emissao
da analise prelimi-
nar do objeto e do
Programa de Audi-
toria

Atender a IN SFC n° 3/2017, emitindo opinides nao
vinculantes (assessoria, facilitagdo e treinamento)
quanto aos temas relacionados a governanca, gestao
de riscos e controles internos. Planejamento e Em execugdo
Execugdo de Oficinas para a promogdo de cultura
para a Gestdo de Riscos, Transparéncia e
Conhecimento sobre a Auditoria Interna da UFFS

Atender a IN SFC n° 3/2017, emitindo opinides nao
vinculantes (assessoria, facilitagdo e treinamento)
quanto aos temas relacionados a governanca, gestao
de riscos e controles internos. Acompanhar as ac¢des
institucionais quanto ao Programa de Apoio ao
Diagnoéstico do PPSI, para atendimento da Portaria Em execugdo
SGD/ MGI n° 852, de 28/03/2023, que objetiva um
Governo Digital Seguro. Objetiva-se sensibilizar a
gestdo, através de informativos formais e informais,
quanto a importancia do atendimento das metas e
cumprimento de prazos do referido programa

Consultoria® | Atividades de
consultoria

Fonte: Audin

3.1.2. Das Acdes de Capacitacio e Desenvolvimento Institucional da Auditoria Interna

Apresenta-se, a seguir, o quadro de capacitagdes realizadas no 1° Semestre de 2024*:

Quadro 04 — Capacitacdes e acoes de desenvolvimento/Servidores Audin realizados no 1° semestre de 2024

Servidor Curso de Capacitacao Promovido Horas

Compensacdo Horario Especial de Verdo (Processo Sipac b
23205.039803/2023-58) ENAP/EG.v | 40horas
Gestdo do Tempo e Produtividade

Compensacdo Recesso de Final de Ano (Processo Sipac
23205.031868/2023-55)

Gestdo de Equipes em Teletrabalho — 20 horas

Gestao de Conflitos e Negociacao — 20 horas

ENAP/EG.y | 40horas

Semindrio iIESGo: Governanga, Sustentabilidade e Inovagdo —

"é"alz Viviane dos Youtube TCU 07 horas
antos Periodo: 07/03/2024
Teletrabalho e Educacéo a Distancia (Turma ABR/2024) ENAP 08 horas

* Por natureza, os servicos de consultoria  representam  atividades de  assessoria €

aconselhamento, realizadas a partir de solicitagdo especifica dos  gestores publicos. Os
servicos de consultoria devem abordar assuntos estratégicos da gestdo, como os processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos e, ser condizentes com 0s
valores, as estratégias ¢ os objetivos da Unidade Auditada. Ao prestar servicos de consultoria a Unidade de
Auditoria Interna Governamental (UAIG) ndo deve assumir qualquer responsabilidade que seja da Administragdo
(IN 01/2016 — Item 18).

4 Certificados anexos ao Processo Sipac 23205.005559/2024-19.



Periodo 01 a 03/04/2024

Trilha fluénclA
Periodo: 04 a 18/04/2024

ENAP

10 horas

Tratamento de Indicios de Irregularidade em Folha de Paga-
mento
Periodo: 17 e 18/04/2024

TCU

12 horas

30 anos da SFC (Secretaria Federal de Controle)
Periodo: 25 e 26/04/2024

CGU

12 horas

Live solidaria Juntos pelo Rio Grande do Sul
Periodo: 10/05/2024

Unamec

03 horas

Servigos publicos e defesa do usuario
Periodo: 08 a 17/05/2024

ENAP

20 horas

Seminario CT&I para Auditores Internos
Periodo: 27/05/2024

CGU

04 horas

Workshop Anual de Auditoria Interna — 2024
Periodo: 15/05/2024

Petrobras

06 horas

Sustentabilidade em Universidades: Gestao e Indicadores
Periodo: 23/05/2024

Unicamp

08 horas

Roda de Conversa: Auditoria Financeira no MEC
Periodo: 27/06/2024

CGU

08 horas

Marisa Zamboni
Pierezan

Compensacdo Horario Especial de Verdo (Processo Sipac
23205.040953/2023-12)
Gestdo do Tempo e Produtividade

ENAP

40 horas

Seminario iESGo: Governanga, Sustentabilidade e Inovagdo —
Youtube - Periodo: 07/03/2024

TCU

07 horas

Fundamentos da transformacao digital: mapeamento e
automagao de processos
Periodo: 08/04/2024 a 26/04/2024

ENAP

20 horas

30 anos da SFC (Secretaria Federal de Controle)
Periodo: 25 e 26/04/2024

CGU

12 horas

Live solidaria Juntos pelo Rio Grande do Sul
Periodo: 10/05/2024

Unamec

03 horas

Seminario CT&I para Auditores Internos
Periodo: 27/05/2024

CGU

04 horas

Deisi Maria dos Santos
Klagenberg

Licenca capacitacdo (Processo 23205.003534/2024-72)
Controle em 5 Dimensdes

Introdugdo a Gestao de Riscos

Inteligencia Emocional

Mundo Conectado Manual de Sobrevivéncia

ENAP/EG.V

130 horas

Semindrio iIESGo: Governanga, Sustentabilidade e Inovagdo —
Youtube Periodo: 07/03/2024

TCU

07 horas

Live solidaria Juntos pelo Rio Grande do Sul
Periodo: 10/05/2024

Unamec

03 horas

Seminario CT&I para Auditores Internos
Periodo: 27/05/2024

CGU

04 horas

Roda de Conversa: Auditoria Financeira no MEC
Periodo: 27/06/2024

CGU

08 horas

Fonte: Audin




3.1.3. Levantamento de Informacdes para orgaos de controle interno e externo
Os dados a seguir apresentam as acdes relacionadas ao levantamento/atuagao da Audin

para atendimento as informagdes para 6érgaos de controle interno e externo.

3.1.3.1. Demandas da CGU

No 1° semestre de 2024 houve interagdo, via sistema e-Aud e e-mail, com o assunto:
Recomendacao da CGU #1568784, referente ao RA 817023 (Auditoria de inovacao), recebida
em 16/01/2024. Encaminhado o processo 23205.000782/2024-61, ao Gabinete do Reitor, para
providéncias, com prazo de resposta no e-Aud 31/07/2024.

Ainda, recebida Solicitacdo de Auditoria n° 01 — Auditoria 1352274 (#1542228),
referente a avaliagdo da legalidade da concessdo e do correto pagamento de rubricas
relacionadas ao beneficio de adicional de qualificacdo. A resposta com a manifestacao da gestao
foi encaminhada em 22/03/2024 e a demanda foi concluida pelo auditor da CGU, via e-Aud.

Foi solicitado e preenchido um questiondrio (23/01/2024), via sistema e-Aud, com a
participacdo da Audin, em pesquisa de percepcdo sobre a atividade de supervisdo técnica
realizada pela CGU, referente ao exercicio de 2023.

Ademais, o processo 23205.15130/2023-41 apresenta o tramite do recebimento, via e-
Aud, das recomendag¢des encaminhadas a UFFS, referentes ao Relatorio Final AAC
MEC 1112626 (Auditoria de Contas do MEC — 2022). Trata-se da recomendacao 19 (ID e-Aud
#1453268) “Promover os ajustes necessarios para a conciliacdo das contas de bens moveis no
Siafi com os dados de seus sistemas de controle patrimonial”, com prazo de resposta, 8 CGU,
em 31/12/2023 e, recomendagdo 21 (ID e-Aud #1453731) “Promover os ajustes necessarios
para conciliacdo das contas de depreciagdo de bens moveis no Siafi com os dados de seus
sistemas de controle patrimonial”’. A gestdo considerou que as recomendagdes foram
implementadas e a Audin inseriu as respectivas respostas no e-Aud, em 04/07/2023. Assim, a
CGU considerou, em 15/04/2024, a recomendac¢do 21 implementada. Quanto a recomendagao
19, a CGU reiterou a recomendagdo e pediu para a UFFS se manifestar quanto ao prazo de
atendimento desejado, o qual foi solicitado para 30/10/2024. Assim, a referida recomendagao
encontra-se em analise pela CGU, bem como em prazo de atendimento pela gestdao da UFFS.

No dia 05/04/2024, foi recebida uma demanda da CGU, através do e-Aud, Solicitacao
de Auditoria n® 71 (ID #1614792) — Auditoria 1352493 (CGU), referente a Avaliacdo do
Beneficio de assisténcia a saide pago a servidores da APF e seus dependentes — UFFS. A

mesma foi encaminhada ao Gabinete do Reitor para providéncias — Processo Sipac



23205.008929/2024-61 e respondido a CGU, via e-Aud, em 22/04/2024. Portanto, aguarda-se a
conclusdo da tarefa.

Recebidas, também via e-Aud, 04 (quatro) novas demandas referentes a trilhas de
pessoal, conforme processo 23205001285/2024-81, com prazo para a manifestacao da gestao
até 01/07/2024. A Audin encaminhou essas demandas para a manifestac¢do, via SIPAC, as quais
retornaram em 14/06/2024 e em 19/06/2024 a manifestacdo da gestdo foi inserida no e-Aud,
pela Audin. A partir de entdo acontece o monitoramento da Audin quanto as analises das
respostas encaminhadas e aguarda-se manifestacao da CGU.

Por fim, encontram-se em execug¢do, no sistema e-Aud, na etapa de andlise pela CGU,
02 (duas) manifestagcdes da gestdo da UFFS (#1236068 e #1213571), encaminhadas pela Audin,
referente aos 25 (vinte e cinco) indicios da trilha de avaliacdo de possiveis irregularidades na
acumulagdo de cargo, emprego ou funcao do Poder Executivo Federal com cargo, emprego ou
funcdo de outras esferas ou de outros poderes. (Ordem de Servico n° 14/2022 (Processo

23205.017980/2022-01 — Trilhas de pessoal por meio do e-Aud).

Quadro 05 — Resumo Demandas CGU em execucio — Sistema e-Aud

1° Semestre de 2024 — 23205.000081/2024-22

Apoio logistico de interlocucio entre a CGU e a gestao e setores da UFFS durante os trabalhos de
acompanhamento das recomendacdes (in loco e a distincia)

Descri¢cio Sumairia Recomendagoes Pendentes Status das Recomendacdes

#1453268 — Relatorio de Auditoria 1112626 — Reco- | Em 23/04/2024, foi solicitada prorrogacio do prazo,
mendacdo 19 (19-UFFS) - Promover os ajustes neces- | pela UFFS, para implementagdio da referida
sérios para a conciliagdo das contas de bens méveis no | recomendagdo. Em, 23/05/2024 o auditor da CGU
considerou pertinente a solicitag@o prorrogando o prazo

Siafi com os dados de seus sistemas de controle patri- . . -
para envio de manifestagao para 30/10/2024.

monial

#1453731 — Relatorio de Auditoria 1112626 — Reco-

mendagao 21 (21-UFFS) - Promover os ajustes neces- | gy, 15/04/2024 a CGU considerou a recomendagio
sarios para a conciliagdo das contas de depreciagdo de | jmplementada, concluindo a demanda via e-Aud
bens moveis no Siafi com os dados de seus sistemas de

controle patrimonial

#1568784 — Relatorio de Awuditoria 817023 -
Economia da Inovagio nas Ufs. Apresentar plano de | Aguardando manifestagdo da gestdo até 31/07/2024,
implementacdo das agdes estruturantes e direcionadas: | para encaminhamento a CGU, via e-Aud

E2, D3, D4, D5, D7, D8, D9, D10, D11, D12 e D13

#1614792 — Auditoria 1352493 (CGU), referente
Avaliagio do Beneficio de assisténcia a satide pago a | Aguardando manifestagdo da CGU, via e-Aud, quanto
servidores da APF e seus dependentes — UFFS. | as manifestagdes encaminhadas

Encaminhada ao Gabinete do Reitor para providéncias
— Processo Sipac 23205.008929/2024-61, respondido a
CGU, via e-Aud, em 22/04/2024. Assim, aguarda-se a




conclusio da tarefa

Recebidas, via e-Aud, 04 (quatro) novas demandas
referentes a trilhas de pessoal, conforme processo
23205001285/2024-81, com prazo para manifestacio
da gestdo até 01/07/2024

Aguardando manifestagdo da CGU, via e-Aud, quanto
as manifestagdes encaminhadas

Por fim, encontram-se em execu¢do, no sistema e-Aud,
na etapa de analise pela CGU, 02 (duas) manifestagdes | Aguardando manifestagdo da CGU, via e-Aud, quanto
da gestio da UFFS (#1236068 e #1213571), | as duas manifestagSes encaminhadas

encaminhadas pela Audin, referente aos 25 (vinte e
cinco) indicios da trilha de avaliagdo de possiveis
irregularidades na acumulacdo de cargo, emprego ou
fungdo do Poder Executivo Federal com cargo,
emprego ou fun¢do de outras esferas ou de outros
poderes

Fonte: Audin

3.1.3.2. Demandas do TCU

No quadro 06, apresentam-se as demandas do TCU, por meio do sistema Conecta TCU,
neste 1° semestre.

Além destas demandas do TCU, a Auditoria Interna também realizou o
acompanhamento/monitoramento das demandas através do sistema e-Pessoal/mddulo indicios,
juntadas ao processo 23.205.000106/2024-98, cujo status atual é de que a UFFS possui 03 (trés)
indicios aguardando esclarecimento pela UFFS, 43 (quarenta e trés) indicios em monitoramento
pelo TCU e 84 (oitenta e quatro) indicios arquivados”.

Os indicios que aguardam esclarecimento foram encaminhados, para providéncias dos
operadores do sistema indicados pela Progesp, pela plataforma e-Pessoal/modulo indicios, a fim
de posterior envio de posicionamento da gestdo e encaminhamento, pela Audin, através do e-
Pessoal.

A Audin acompanhou a implementagdo da Demanda “Questionarios IESGo/TCU”,
respondida pela gestdo, dentro do prazo estabelecido pelo Tribunal e aguarda-se o relatério final

do Tribunal de Contas da Unido — Processo Sipac 23205.000102/2024-18).

> Os nameros referentes aos indicios (e-Pessoal) foram extraidos do sistema e-Pessoal/Modulo indicios em
01/07/2024.



Quadro 06 — Demandas TCU — Conecta TCU

1° Semestre de 2024 — Processo 23.205.000102/2024-18

Apoio logistico de interlocuciio entre 0 TCU e a gestao e setores da UFFS durante os trabalhos de
cumprimento de demandas do referido Tribunal (in loco e a distincia — conecta TCU)

organizagdes publicas federais, para adequagdo a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e induzir tais
organizagdes a conduzirem iniciativas para providenciar o
pleno cumprimento da Lei 13.709/2018. Ainda, solicitagdo de
preenchimento de questionario com prazo para 12/07/2024

Oficio TCU Descricao Sumaria Status da diligéncia
41 Desnecessario o envio de
02/02/2024 | Divulga Conferéncia Regional de Educagdo Superior América | resposta
Latina e Caribe (CRES+5) Notificado o Reitor, via Sipac
111 Divulga oportunidades de melhoria no uso dos recursos em | Desnecessario o envio de
02/02/2024 | servigos de energia elétrica resposta
Notificado Reitor, via Sipac
185 Apresenta consideracdes sobre a Portaria Conjunta PGF/SE- Desnecessario o envio de
22/02/2024 | CGU 3/2023, que estabelece o procedimento a ser adotado resp.osta . o
pelas Unidades de Auditoria Interna (AUDIN) e pelas | Notificado o Reitor, via Sipac
Procuradorias Federais junto as autarquias e as fundagdes
publicas federais em processos que tramitam neste Tribunal
(23205.003566/2024-78)
260 Divulga o Seminario iESGo: Governanga, Sustentabilidade e Desnecessario o envio de
26/02/2024 | Inovagdo, em 07/03/2024, das 9h as 17h30 resposta
Notificado o Reitor, via Sipac
406 Solicitagdes de informagdes a gestdo sobre a tematica da Resposta encaminhada  pela
05/03/2024 | Correigdo (23205.005308/2024-26) Audin em 02/04/2024.
337 Solicitacdes de informacdes 4 Audin sobre a tematica da | Resposta encaminhada pela
06/03/2024 | Correigao Audin em 06/03/2024
494 Comunicagdo de fiscalizagdo da equipe. Fase de planejamento Resppsta encaminhada pela
04/04/2024 | de fiscalizagdo, com o objetivo de avaliar a existéncia e | Audin em 09/04/2024
eventuais resultados de sistemas e praticas de prevencdo e
combate ao assédio em Universidades Federais, considerando
as normas ¢ boas praticas de referéncia (23205.008857/2024-
52)
29/0548/2024 Solicitacdo de apresentagdo, pela Proec, de consideragdes ie?osta 26;1/1(():217;512}23(13 pela
quanto a 8 indicadores da Extensdo (23205.010751/2024-19) udin em 3
762 Requisi¢do de informacdes e/ou documentos referente a | Resposta encaminhada pela
05/06/2024 | Auditoria operacional, com objetivo de avaliar a existéncia ¢ | Audin em 20/06/2024
eventuais resultados de sistemas e praticas de prevencdo e
combate ao assédio (23205.013535/2024-25)
/ 35/; 24 Informe TCU sobre necessidade de cadastro, no e-Pessoal, dos Desnecessérlc?f Od enx}z{lo. de
07/06/20 atos que alteraram beneficios previdenciarios de ex-servidores resposta. Notl Hicado o Reitor e
Progesp, via Sipac
488 Comunicacdo de fiscalizagdo, com os objetivos de elaborar | Prazo para resposta:
14/06/2024 | diagnostico acerca dos controles implementados por | 12/07/2024

Fonte: Audin




Apresenta-se, no quadro a seguir, atualizacdo sobre as recomendagdes e
determinagdes que a UFFS possui acerca do Acordao n® 484/2021 (Auditoria Integrada para
avaliar a implementacao do processo eletronico nas Institui¢des Federais de Ensino — Fiscaliz.

216/2019). Destacam-se duas determinagdes em monitoramento (9.1.1 ¢ 9.1.2).

Quadro 07 — Recomendacoes e Determinacées do TCU

Acérdao Processo/ Assunto Status do Status do
Processo no | Monitoramento
Tipo do Processo TCU da Audin
484/2021 PL. [ 027.948/2019-6/ Auditoria Integrada para avaliar a| ABERTO |Em
. o implementagao do processo monitoramento
(10/03/2021) | Relatorio de Auditoria eletronico nas Instituigdes Federais
de Ensino (Fiscalizagdo. 216/2019)

Recomendacio/Determinacio:

9.1. DETERMINAR, (...) que:

9.1.1. Implementem meio eletrdnico para a realizagdo de processo administrativo, de modo que os novos autos
sejam autuados em formato digital, nos termos do Decreto 8.539/2015 e da Portaria-MEC 1.042/2015;
Em monitoramento

9.1.2. independentemente da plataforma utilizada, adotem as providéncias para que seja possivel a consulta publica
do inteiro teor dos documentos e processos eletronicos administrativos, mediante versao ou modulo que no Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI) corresponde a Pesquisa Publica (transparéncia ativa do “modulo CADE”),
independentemente de cadastro, autorizagdo ou utilizacdo de login ¢ senha pelo usuario, observada a classificagéo
de informacodes sob restricdo de acesso nos termos da Lei 12.527/2011 e do Decreto 7.724/2012;

Em monitoramento

Fonte: Audin

Por fim, apresenta-se, no quadro a seguir, os processos acompanhados pela Audin de
acordo com a Portaria Conjunta PGF/SE-CGU 3/2023, que estabelece o procedimento a ser
adotado pelas Unidades de Auditoria Interna (AUDIN) e pelas Procuradorias Federais junto as
autarquias e as fundagdes publicas federais em processos que tramitam no Tribunal.

A referida Portaria trouxe atribuigdes adicionais a Audin, as quais ndo estavam
previstas no Paint 2024. Assim, o trabalho realizado nessa seara podera impactar em aumento de
horas de atividade para o levantamento de informacdes para 6rgdos de controle externo,

acarretando maior nimero de horas de atividade da Audin nesta tematica.




Quadro 08 — Processos em Aberto junto ao Conecta TCU

Processo Tipo de processo Relator Unidade técnica Localizacao

011.475/2024-2 APOSENTADORIA Walton Alencar Rodrigues AUDPESSOAL AUDPESSOAL

Atos de Aposentadoria da unidade emissora Universidade Federal da Fronteira Sul, enviados ao TCU pela unidade de controle interno Controladoria-Geral da Unido para fins de
analise e julgamento

009.980/2024-5 RELATORIO DE AUDITORIA Walton Alencar Rodrigues AUDTI AUDTI

Fiscalizacdo sobre a implementacao dos dispositivos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) na Unido.

007.263/2024-4 RELATORIO DE AUDITORIA Aroldo Cedraz AUDEDUCACAO AUDEDUCACAO

Auditoria operacional nos sistemas e praticas de prevengao e combate ao assédio nas Universidades Federais.

007.241/2024-0 RELATORIO DE AUDITORIA Vital do Régo AUDEDUCACAO AUDEDUCACAO

Auditoria operacional para examinar o acesso ¢ a ociosidade de vagas nos cursos de graduagdo das Universidades federais (Fiscalis 52/2024)

RELATORIO DE
006.690/2024-6 ACOMPANHAMENTO Walton Alencar Rodrigues AUDPESSOAL AUDPESSOAL
10° Ciclo da Fiscalizagdo Continua de Folhas e Pagamento
002.712/2024-5 MONITORAMENTO Walton Alencar Rodrigues AUDEDUCACAO AUDEDUCACAO

Monitoramento do atendimento do Acordao 461/2022-Plenario, proferido no processo 026.147/2020-3, que tratou do Levantamento e proposi¢do de novo modelo de Indicadores de
Gestao e Desempenho das Universidades Federais — Indicadores da dimensao “Extensao”

040.166/2023-6 ATOS DE ADMISSAO Augusto Sherman AUDPESSOAL MINS-ASC

Lista sumaria 49/2023 de atos para fins de andlise e julgamento

RELATORIO DE
031.805/2023-0 LEVANTAMENTO Vital do Régo AUDGOVERNANCA MIN-VR

Levantamento sobre a situagdo da APF quanto a praticas de governanca integradas a praticas socioambientais (ESG).

021.744/2023-8 MONITORAMENTO Benjamin Zymler AUDTI AUDTI

Monitoramento do Item 9.1 do Acérdao 2.487/2022-Plenario, com nova redacao pelo Item 9.1.1 do Acérddo 1.177/2023-Plenério (TC 043.945/2021-0) - Alertas da fiscalizagdo Dia
D — Ciclo 2.




017.513/2023-5

RELATORIO DE AUDITORIA

Jhonatan de Jesus AUDEDUCACAO MIN-JPJ
Auditoria no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) - Fiscalis 105/2023
008.433/2023-2 ACOMPANHAMENTO Vital do Régo AUDEDUCACAO AUDEDUCACAO
Acompanhamento relativo as Universidades Federais tendo como objeto o tema “Transparéncia” (ciclo 2023)
008.134/2023-5 REL. DE ACOMPANHAMENTO Aroldo Cedraz AUDPESSOAL MIN-AC
9° Ciclo da Fiscalizagdo Continua de Folhas de Pagamento Preparagdo
031.833/2022-5 ACOMPANHAMENTO Augusto Nardes AUDEDUCACAO MIN-AN

Acompanhamento relativo as Universidades federais tendo

como objeto o tema “Relatorio de Gestdo e pagina de Transparéncia e Prestacdo de Contas” - biénio 2021/2022

031.832/2022-9

ACOMPANHAMENTO

Augusto Nardes

AUDEDUCACAO

AUDEDUCACAO

Acompanhamento relativo as Universidades federais tendo como objeto o tema “Perfil Integrado de Governanga Organizacional e Gestdo Publicas (iGG)” - 1° ciclo

031.830/2022-6

ACOMPANHAMENTO Augusto Nardes AUDEDUCACAO AUDEDUCACAO
Acompanhamento relativo as Universidades federais tendo como objeto o tema “Atividades de Correigdo”
009.177/2022-1 REL. DE AUDITORIA Augusto Nardes AUDEDUCACAO MIN-AN

Auditoria para Avaliar o Desempenho Operacional e os Resultados Alcancados pelas Universidades Federais no Periodo de 2014 a 2021

007.802/2022-6 REL. DE ACOMPANHAMENTO Vital do Régo AUDPESSOAL AUDPESSOAL
8° Ciclo da Fiscalizagdo Continua de Folhas de Pagamento
000.334/2022-7 ACOMPANHAMENTO Augusto Nardes AUDEDUCACAO AUDEDUCACAO

Acompanhamento relativo as Universidades federais tendo como objeto o tema “Gestdo e Governanga da Tecnologia da Informacao e Comunicagao (TIC)” - biénio 2021/2022

042.609/2021-6

MONITORAMENTO

Walton Alencar Rodrigues

AUDEDUCACAO

SEPROC

Monitoramento do atendimento do Acérddo 484/2021-Plenério, proferido no TC 027.948/2019-6, que tratou de Auditoria para avaliar a implementag@o do processo eletronico nas
Instituicdes Federais de Ensino (entidades que utilizam o SIPAC)

036.301/2021-3

RELATORIO DE
ACOMPANHAMENTO

Vital do Régo

AUDTI

MIN-VR




Acompanhamento de controles criticos de Seguranga Cibernética das organizagdes publicas federais

031.855/2021-0 ATOS DE ADMISSAO Benjamin Zymler AUDPESSOAL AUDPESSOAL

Atos de Admissdo da unidade emissora Universidade Federal da Fronteira Sul, enviados ao TCU pela unidade de controle interno CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO para
fins de analise e julgamento

031.119/2021-2 SOLICITACAO DO CN Aroldo Cedraz AUDPESSOAL AUDPESSOAL

PFC N° 122, DE 2017 (Of. Pres. n° 070/21/CFT, de 4/8/2021) - “Propoe atos de fiscalizag@o e controle junto aos 6rgaos responsaveis pelo pagamento dos vencimentos,
indenizac¢des ou de qualquer outro tipo de espécie remuneratoria para os servidores publicos € membros dos Poderes e demais entidades da Republica Federativa do Brasil ativos,
inativos e a titulo de pensao conforme justificado”

RELATORIO DE
019.199/2021-0 LEVANTAMENTO Augusto Nardes AUDEDUCACAO MIN-AN
SIGILOSO
RELATORIO DE
014.927/2021-7 ACOMPANHAMENTO Augusto Sherman AUDPESSOAL AUDPESSOAL
7° Ciclo da Fiscalizagdo Continua de Folhas de Pagamento
037.066/2020-0 REPRESENTACAO Walton Alencar Rodrigues AUDEDUCACAO MIN-JPJ

Representagdo da Unidade Técnica a respeito de possiveis irregularidades ocorridas em licitagdes para aquisi¢cao de material bibliografico por parte de Instituicdes Federais de
Ensino Superior (Ifes)

026.147/2020-3 RELATORIO DE AUDITORIA Walton Alencar Rodrigues AUDEDUCACAO AUDEDUCACAO

Levantamento e proposi¢do de novo modelo de Indicadores de Gestdo e Desempenho das Universidades Federais (Fiscalis 145/2020)

020.225/2020-2 ACOMPANHAMENTO Walton Alencar Rodrigues AUDEDUCACAO SEPROC

Acompanhamento relativo as Universidades Federais tendo como objeto as “Tomadas de Contas Especiais na fase interna” (bi€nio 2019/2020)

018.709/2020-6 ACOMPANHAMENTO Jorge Oliveira AUDPESSOAL AUDPESSOAL

6° Ciclo da Fiscalizagdo Continua de folhas de pagamento da administracdo publica abrangendo os 6rgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da
Unido. Também estao incluidas as entidades da administragao indireta e os Conselhos de Fiscalizagao Profissional.

Fonte: Conecta TCU




3.1.4. Gestao Interna da Atividade da Auditoria Interna

O quadro 08 apresenta as agdes referentes a gestdo interna da Audin, previstas no

Paint 2024, e seu status até o final do primeiro semestre.

Quadro 08 — Status Gestao Interna da Audin

Acio

Objetivo da Acio

Status

Atividades
Administrativas e  de
Gestdo Interna da Unidade
de Auditoria Interna

Atender as necessidades administrativas organizacionais da
Audin. Atendimento/verificagdo de demandas de processos ¢
documentos nos  sistemas institucionais  (criagao,
acompanhamento, recebimento, execugdo, respostas,
despachos, arquivamento). Atendimento/verificagdo de
demandas de correio eletronico institucional (e-mail,
whatsApp — respostas, sugestdes e/ou encaminhamentos).
Atualizacdo do site institucional/Audin (publicagdes
diversas). Acompanhamento/verificagdo/atualizagdo de atos
normativos (DOU e demais fontes). Reunides administrativas
e de gestdo. Registros referentes ao Programa de Gestéo.
Operacionaliza¢do do SouGov.br. Controle de prazos,
planejamento, organizacdo e execugdo de servigos
administrativos ndo previstos. Atendimento de demandas do
e-SIC e da Ouvidoria, Participacdo em Reunides, dentre
outros

Em execucao
Atividade Continua

Atender a IN n® 5/2021, elaborando o Relatério Anual de Concluida
Elaboragdo do Raint 2023 |Atividades de Auditoria Interna (Raint) de 2023, Raint n°

apresentando os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela | 01/Audin/UFFS/2024

equipe da Audin

Atender a IN n° 5/2021, elaborando o Paint 2025, contendo A executar
Elaboragdo do Paint 2025 |as a¢des que serdo desenvolvidas Previsao de inicio em

agosto/2024

Atender a IN n° 5/2021, elaborando o Parecer do Relato Concluida
Elaboragdo de Parecer do |Integrado da Prestagdo de Contas da UFFS Parecer n°
Relatério de Gestao 01/Audin/UFFS/2024

Fonte: Audin

3.1.5. Atividades de Monitoramento de Recomendac¢does (Plano Permanente de

Providéncias)

A atividade de monitoramento das recomendagdes ¢ a ultima etapa do processo de

auditoria a ser realizado, o qual ¢ operacionalizado, na Audin, através do sistema e-Aud

(recomendagdes emitidas pela Audin e pela CGU) e do sistema Conecta TCU (recomendagdes

e determinacdes emitidas pelo TCU).

Com o e-Aud o monitorando das recomendacdes ocorre de forma mais interativa e

eficiente, principalmente no que refere ao tempo de retorno dos gestores as respostas das

recomendacdes, facilitando o contato entre auditores e gestores, além da possibilidade do




armazenamento do historico das manifestagdes da area auditada e do posicionamento da
Unidade de Auditoria Interna.

A Audin inicia o monitoramento a partir das recomendagdes dispostas nos relatorios
finais de auditoria e estabelece uma data limite para que o setor auditado se manifeste sobre a
implementa¢do ou ndo da recomendacdo. O setor auditado se manifesta sobre: a situacdo da
implementac¢do, eventual necessidade de prazo adicional ou de revisdo da recomendacdo. A
Audin analisa a manifestacao e faz um posicionamento sobre as conclusdes obtidas (este ciclo
de respostas pode se repetir até que o monitoramento seja concluido pela unidade de
auditoria).

Por fim, o posicionamento realizado pela Audin pode:

1) Reiterar a necessidade de atendimento da recomendagdo (Recomendacdo implementada
parcialmente ou Recomendagdo nao implementada: A¢ao inadequada ou insuficiente).

2) Revisar o texto ou a data limite para implementacdo (quando o gestor solicita revisdo da
recomendacdo ou a prorrogacao de prazo, ou, entdo, quando auditoria entender pertinente para
melhor orientar a gestao, por exemplo).

3) Concluir o monitoramento (Recomendacdo implementada, Recomendagdo nao
implementada: Assuncdo de risco pelo gestor, ndo houve providéncia ou cancela a
recomendacdo: quando por algum motivo a recomendagao ndo sera mais monitorada).

A conclusdao do monitoramento da recomendacdo, pela Audin, no sistema e-Aud,
nem sempre significa que esta foi implementada em sua totalidade, mas sim, que foi
encerrado seu monitoramento pela auditoria interna. Desta forma, a recomendacdo ndo deixa
de existir, tampouco a responsabilidade da unidade auditada em implementa-la ou assumir os
riscos pela ndo implementagao.

Da mesma maneira, as recomendagdes baixadas/canceladas do monitoramento da
Audin, motivadas pela perda de objeto, pela temporalidade da emissdao do relatorio e pela
apresentacdo de fatos novos, (alteragdo de normativas e legislagdes vigentes, mudanca de
sistema, entre outros) ou, ainda, pela auséncia de prazo para implementacdo, ndo exime a
responsabilidade da gestdo, no que couber, quanto a implementacao das recomendagdes ou
pela gestdo de riscos oriundas da decisdo de ndo implementagao.

E de responsabilidade da unidade auditada o cumprimento das recomendacgdes
emitidas pela Audin, ou, entdo, aceitar o risco correspondente, caso decida ndo implementa-
las (assungdo de riscos). No caso de optar pela ndo implementagao da recomendagao/assungao
de riscos, esta opgdo deve ser comunicada A Audin, através da manifestagio no sistema e-

Aud.



Cabe lembrar que as recomendacdes sdo acdes que a Audin indica ao setor auditado
para corrigir falhas (recomendagdes corretivas) ou aperfeicoar os processos de trabalho
(recomendagoes estruturantes). Elas sdao fundamentais para que a Audin atinja seu propdsito
de trazer ganhos/melhorias/beneficios para a gestao e de agregar valor a gestao.

O Relatério Anual de Atividade de Auditoria Interna (Raint) — Exercicio de 2023
apontava que 24 (vinte e quatro) recomendacdes e 02 (duas) determinagdes encontravam-se
em monitoramento pela Audin. Dessas, 22 recomendacdes emitidas pela Audin e 02 emitidas
pela CGU. Por sua vez, quanto ao TCU, considerando o Acorddao n® 484/2021 — TCU-
Plenario, a UFFS contava com 02 (duas) determinagdes.

Atualmente, encontram-se ativas, para monitoramento da Audin, 22 recomendagdes e
02 determinagdes. Destas, 20 (vinte) recomendagdes emitidas pela Audin e 02 (duas) pela
CGU, em monitoramento pelo sistema e-Aud, aguardando manifestacao da CGU. Ja o sistema
Conecta TCU apresenta 02 (duas) determinagdes as quais encontram-se em analise por aquele
Tribunal.

De acordo com o item 176 da IN SFC/CGU n° 03/2017, que aprovou o Referencial
Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, é
responsabilidade da alta administragdo da wunidade auditada =zelar pela adequada
implementa¢do das recomendagdes emitidas pela Audin, cabendo-lhe aceitar formalmente o
risco associado caso decida por nao realizar nenhuma agao.

No Anexo I sdo apresentadas as recomendagdes da Audin atualmente em

monitoramento (recomendac¢des ndo implementadas).

3.1.5.1 Beneficios financeiros e ndo-financeiros decorrentes da atuacio da Audin

Com a realizagdo do monitoramento, por intermédio do e-Aud ¢ possivel, ainda, o
gerenciamento dos beneficios oriundos da implementagdo das recomendagdes da Audin pela
gestdo da UFFS, os quais podem ser financeiros e néo-financeiros.

O beneficio financeiro ¢ aquele que pode ser representado monetariamente e
demonstrado por documentos comprobatorios, fornecidos pelo gestor, inclusive decorrentes
de recuperacao de prejuizos.

Por sua vez, o beneficio ndo-financeiro ¢ aquele que, embora ndo seja passivel de
representacdo monetaria, demonstre um impacto positivo na gestdo de forma estruturante, tal
como melhoria gerencial, nos controles internos e aprimoramento de normativos € processos,

devendo, sempre que possivel, ser quantificado em alguma unidade que ndo a monetaria.



O resultado da quantificacdo dos beneficios de 2024-1 apresenta 02 (dois) beneficios
nao-financeiros contabilizados e classificados nas dimensdes “Pessoas, Infraestrutura e ou/
Processos Internos” e “Resultados, Missdao ou Visao ™.

Em fungdo da repercussdo afetada, uma das recomendagdes implementadas ¢ de
repercussdo tatico operacional (beneficio trazido pelas providéncias adotadas pelo gestor diz
respeito as atividades internas e/ou operacionais da unidade examinada, sem decorrer de
tomada de decisdo da Alta Administracdo da Unidade, entendida como o Colegiado de
Diretoria, Conselho de Administragdo ou equivalente) e a outra trata-se de beneficio de
repercussdo a Unidade Jurisdicionada ou Sociedade local (Beneficio trazido refere-se as
atividades internas ou operacionais da unidade examinada, sem transcender para a Alta
Administragdo do 6rgao Superior).

Quanto a classe do beneficio ndo-financeiro, uma das recomendagdes implementadas
¢ da classe “Medida de aperfeicoamento da capacidade de gerir riscos e de implementagdo
de controles internos” e outra de “Aperfeicoamento da Transparéncia Ativa do Comité de
Governanca, Gestdo de Riscos e Controles.”

Por sua vez, no anexo II, apresenta-se o resumo dos beneficios ndo financeiros —

Monitoramento 2024-1 (Recomendagdes implementadas).

3.1.6. Atividades para fins de gestio e Melhoria da Atividade da Audin

O Paint 2024 previu a alocagdo de horas para a execucao do Programa de Gestao de
Melhoria da Qualidade da Audin (PGMQ). Essa acdo estda em andamento, sendo que no
primeiro semestre foi criado e publicado, no sife institucional, espaco Audin, o documento

com orientagdes acerca dos servicos de consultoria pela Audin, bem como o mapeamento do

processo e produzidos dois formularios junto ao Sipac (F0318 — Solicitacdo de Consultoria e
F0319 — Avaliagdo da Solicitacdo de Consultoria), a fim de propiciar a execu¢do do referido
servico com mais assertividade.

Ainda, Realizada reunido, online, em 17/05/2024, com os Auditores-Chefes das Ifes
do estado de Santa Catarina (UFSC, IFC, UFFS e IFSC), a fim de alinhar e difundir
posicionamentos quanto aos temas de melhoria na matriz de riscos utilizadas pelas
institui¢oes, em relagdo as formas de realizacdo de atividades como a elaboragdo do Raint, do
Parecer do Relatério de Gestao, buscando promover autoavaliagdo e melhoria continua dos
processos de trabalho, dentre outras.

Também, realizada reunido, online, em 28/05/2024, com servidores da ASEGI e do

Escritorio de Processos, a fim de conhecer o atual estagio dos mapeamentos dos processos



institucionais e da aplicacdo da Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos
Institucionais e do Plano de Gestdo de Riscos e Controles Internos Institucionais. As
informacdes foram de que os processos estdo sendo realizados, porém, com dificuldades de
andamento em alguns setores € que ha um cronograma para a realizacao da fase de analise de
riscos dos processos ja mapeados, mas também com grande dificuldade de avango. Ou seja,
ha entraves internos para que a Politica de Gestdo de Riscos seja minimamente implementada
em nivel institucional, o que dificulta a atuacdo da Audin para a definicdo dos processos a
serem auditados anualmente, fazendo com que a Audin se atenha a uma matriz de riscos
suplementar/paliativa. Informaram, ainda, que existe nova Politica de Gestdo de Riscos e
consequente novo Plano de Gestdo de Riscosa Institucionais em fase de relatoria junto ao
Consuni-Capgp.

Ademais, realizado procedimento para solicitagdo de constru¢do do fluxograma
relativo a Demandas do TCU com ciéncia da Procuradoria Federal — Sistema Conecta —
Audin, como parte da demanda relativa a gestdo de riscos da UFFS, em 04/06/2024, por meio
do processo 23205.013277/2024-87. Ainda, solicitada alteracao do fluxo do processo relativo
ao MP0287 — Controle € Monitoramento do Modulo Indicios e-Pessoal — Audin, considerando
a Portaria CGU/GM n° 3.805, de 21/11/2023. Os fluxos foram aprovados pelos respectivos
termos de aprova¢ao de modelagem de processos € constam nos devidos processos.

Para mais, revisados e publicados os mapeamentos do processo de e-Pessoal e
Conecta TCU. Quanto ao monitoramento das recomendag¢des, considerando a Portaria n® 03
CGU/PGF, aguarda-se a finalizagdo do processo pelo escritdrio de processos para posterior
publicacao.

Destaca-se, finalmente, a pratica colaborativa da equipe da Audin na tomada de
decisdes sobre questdes complexas apresentadas durante a execucdo das auditorias. Esse
processo aumenta a qualidade das anélises, pois permite contribui¢cdes de todas as servidoras
da equipe. Trata-se de um importante mecanismo de aprimoramento da atuagdo da Audin e de

suporte a tomada de decisoes.

3.1.7. Demandas Extraordinarias Paint 2024/Reserva Técnicas

Ha previsdo de alocacdo de horas para demandas extraordindrias no Paint 2024.
Dentre seu objetivo se encontra a “realizagdo de atividades técnicas imprevistas”, também
destinadas a imprevistos no decorrer da auditoria que demandem um quantitativo de horas a

maior que o previsto.



IV. DOS ASPECTOS OPERACIONAIS DOS TRABALHOS

Os aspectos operacionais dos trabalhos de auditoria, para atendimento das Ordens de
Servico, seguem a Instru¢gdo Normativa n° 3, de 9 de junho de 2017 (Referencial Técnico da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal), observando o

limite de pessoal do quadro da Auditoria Interna para o atendimento da IN na integra.

4.1 Situacoes relevantes que podem impactar a execuc¢ao dos servicos de auditoria

Dentre os principais fatos positivos que impactaram nas atividades da Audin, desta-
cam-se:
. Colaboragao de grande parte dos colegas servidores e gestores da UFFS (técnicos e

docentes, dirigentes ou nao) quando da realizacao das auditorias internas.

. Disposicao de parte da gestao da UFFS em atender as demandas da auditoria interna.
. Bom relacionamento da auditoria interna com a CGU — Regional de Santa Catarina.
. Bom relacionamento da auditoria interna com a gestao da UFFS na busca de solugdes

conjuntas para a implementa¢ao das recomendagdes, orientagdes e sugestoes emitidas pelos
orgaos de controle (Audin, TCU e CGU).

. Bom relacionamento da auditoria interna com o Concur € com o Consuni — Capgp.

. Bom relacionamento entre os membros da equipe de auditoria interna, bem como a de-
dicacdo da equipe na execucao de suas atividades, superando as dificuldades e limitagdes
existentes.

Dos fatos negativos que impactaram nas atividades da Audin, destacam-se:

. Processos de trabalho ndo totalmente mapeados ou ndo mapeados nas areas avaliadas.
. Auséncia de defini¢do razodvel dos controles internos em algumas areas avaliadas.
. Auséncia de entendimento adequado, bem como da importancia das recomendacdes

emitidas pela Audin, por parte de alguns gestores quando do monitoramento perioddico das re-
comendagdes, possivelmente causado pela falta de entendimento adequado quanto ao proces-
so de monitoramento.

. Auséncia de Mapeamento de Riscos — Politica de Gestao de Risco formalizada em sua
totalidade, na institui¢ao.

. Demasiada burocracia no processo de solicitagdo de capacitagdes que envolvem recur-
sos financeiros, com utilizagdo de consideravel disponibiliza¢do de horas de servidora para o
procedimento destas solicitagdes.

. Nao cumprimento de prazos de retorno de solicitagdes de auditoria interna, podendo

ter como consequéncia o comprometimento no atingimento da meta — execu¢ao do Paint em



100%.
. Auséncia de respostas as solicitagdes de auditoria interna, sem solicitagdo de
prorrogacdo de prazo, podendo ter como consequéncia o comprometimento da qualidade de

analise do objeto da auditoria ou até mesmo o comprometimento da execugao da auditoria.

4.2. Da Comunicac¢io e Divulgacio dos Resultados

Observa-se que, em conformidade com as referidas Instru¢des Normativas, a
comunicagdo e divulgacdo dos resultados ocorrem através dos Relatorios de Auditoria
Interna/Consultoria, Notas Técnicas, Nota de Auditoria ou Parecer referente ao Relatorio de
Gestao.

Os resultados sao encaminhados a Controladoria Regional da Unido no Estado de
Santa Catarina; ao Reitor, Presidente do Consuni; a Camara de Administragdo, Planejamento e
Gestao de Pessoas (Consuni/Capgp); ao Conselho Curador (Concur); ao setor/area a que se
refere a acdo de auditoria realizada, a Assessoria Especial de Governanca e Integridade, sendo
esta responsavel pela coordenacao do Comité de Governancga, Riscos e Controles da UFFS.

Encontram-se registrados e arquivados no Sipac/Mesa Virtual todos os Relatorios de
Auditoria emitidos pela Audin, bem como, copia dos Relatérios e seus encaminhamentos,
encontram-se arquivados junto ao processo de origem da Ordem de Servigo (Sipac/Mesa
Virtual).

Publicam-se todos os documentos finais emitidos junto ao site oficial da
UFFS/Auditoria Interna, apds consulta a gestdo sobre a existéncia de informacao sigilosa
tratada no documento (comunicacdo final dos resultados), conforme requisitos estabelecidos
pela legislagdao em vigor.

Em todos os documentos finais emitidos, nos quais constam constatagdes/
recomendagdes, ¢ dada a ciéncia aos gestores quanto a responsabilidade da gestdo em zelar
pela adequada implementagdo das recomendagdes emitidas pela auditoria, cabendo-lhe a

aceitacao do risco associado, caso decida por ndo realizar a agao.

V. CONCLUSOES E ENCAMINHAMENTOS

Este relatdrio buscou apresentar o desempenho da atividade da auditoria interna, no
periodo de 01/01/2024 a 30/06/2024, considerando-se os trabalhos realizados, as situagdes
relevantes ocorridas ¢ as recomendagdes em monitoramento (Plano Permanente de

Providéncias).



Ante ao exposto, observa-se que a Auditoria Interna da UFFS vem cumprindo seu
planejamento anual atendendo aos objetivos e escopos de trabalho propostos no Paint 2024,
bem como seu objetivo geral de assessorar a gestdo para o aprimoramento dos controles
internos da instituicdo e do apoio técnico e logistico nos trabalhos realizados por outros
orgaos de controle.

Encaminhe-se este Relatério Informativo ao Reitor, Presidente do Consuni, via
Sipac/Mesa Virtual, bem como para conhecimento do Concur, Consuni-Capgp, Assessoria
Especial de Governanca e Integridade, Comité de Governanca, Riscos e Controles, Pro-
Reitores, Secretarios Especiais e Dire¢des dos Campi, através do e-mail institucional. Ainda,
insira-se este relatorio junto ao sistema e-Aud, para conhecimento da CGU.

Publique-se este relatorio na pagina oficial da UFFS/Auditoria Interna/ Atividades da
Auditoria Interna.

Por fim, consoante o item 9.2.5 do Acorddo 484/2021-TCU-Plenério, consigna-se
que o presente relatorio se encontra em meio digital (Sipac-Mesa Virtual), em processo no

formato eletronico, atendendo, portanto, ao item 9.1.1 da deliberacao



Anexo I — Recomendag¢des em monitoramento — status em 01/07/2024

Recomendacdes nio implementadas
Estado: Em Analise pela Unidade Auditada

CICEMETGES Titulo da Tarefa Data Limite Unidade Auditada

no e-Aud

1109372 |Patrimdnio — Bens Moveis — RA 04/2016 — 02/12/2024 C"F'ﬁfl o };{‘;SO
Recomendagdo 03 (item 2.2) Constatagdo 02
Fundag@o de Apoio — Transparéncia — RA 08/2022

1339096 — Recomendagdo 02 — Constatagdes 01, 02, 03, 04, 3171072024 PROAD/UFFS
05, 06, 07 e 08 UFFS

1498493 Auxilio-transporte — RA 01/2023 — Recomendagao 02/09/2024 PROGESP/UFFS
01 — Constatagao 01

1498519 Auxilio-transporte — RA 01/2023 — Recomendagao 02/09/2024 PROGESP/UFFS
04 — Constatagdo 03

1517737 Gestdo de Riscos — NA 01/2023 — Recomendagio 31/08/2024 GR/UFFS
01 — Constatagdo 01

1517741 Gestao de Riscos — NA 01/2023 — Recomendacgao 31/08/2024 GR/UFFS
02 — Constatagao 01

1517743 Gestao de Riscos — NA 01/2023 — Recomendagédo 31/08/2024 GR/UFFS
03 — Constatagao 01
Gestdo de Projetos de Extensdo e Cultura — RA

1518195 02/2023 — Recomendagdo 01 — Constatagdo 01 3171072024 PROEC/UFFS
Gestdo de Projetos de Extensdo e Cultura — RA

1518280 02/2023 — Recomendagdo 02 — Constatagdo 01 31/10/2024 PROEC/UFFS
Gestdo de Projetos de Extensdo e Cultura — RA

1518286 02/2023 — Recomendagdo 03 — Constatagdo 01 31/10/2024 PROEC/UFFS
Gestdo de Projetos de Extensdo e Cultura — RA

1518287 02/2023 — Recomendagdo 04 — Constatagdo 02 31/10/2024 PROEC/UFFS
Gestao de Projetos de Extensdo e Cultura — RA

1518289 02/2023 — Recomendagdo 05 — Constatagdes 03 e 31/10/2024 PROEC/UFFS
04
Gestdo de Projetos de Extensdo e Cultura — RA

1518290 02/2023 — Recomendagdo 06 — Constatagdo 05 317102024 PROEC/UFFS

1540539 Gestdo de Bens Imoveis — RA 03/2023 — 31/07/2024 PROAD/UFFS

Recomendagédo 01 — Constatagdo 01 e 02




Gestdo de Bens Imoveis — RA 03/2023 —

L5054 | e o Constatty 02 31/07/2024 PROAD/UFFS
1540545 g::?r?l ed; df;;; é?fvcefn;ti‘:‘; gg/ (2)?220_2 31/07/2024 PROAD/UFFS
1540561 g::?r?l ed; df;;; éffvcefn;ti‘:‘; gg/ (2)2220:1 31/07/2024 PROAD/UFFS
1540562 g::?r?l ed; df;;; é?fvcelsn;ti‘:‘; gg/ (2)223 - 31/08/2024 GR/UFFS

1540564 g::?r?l :Ifdfg; é?fvcefn;ti‘:‘; 22/3223 - 31/07/2024 PROAD/UFFS
1540571  |Jcstdo de Bens Imoveis — RA 03/2023 — 31/07/2024 PROAD/UFFS

Recomendagédo 07 — Constatagdo 01 a 06

Fonte: e-Aud/Audin




Anexo II — Beneficios nao financeiros — Monitoramento 2024-1
(Recomendacdes implementadas)

Beneficios financeiros e nao financeiros

Recomendacées implementadas

Id da

Tarefa no e- Titulo da Tarefa Unidade Classe do beneficio Dlmens?(f do Repercus,sa‘lo do Tipo d ?
Aud Gestora beneficio Beneficio Beneficio
PROGESP/  capacidade de i rscos 6o nacstuturaou | Unidade Jurisdicionada
1202049 |Residéncia Médica — RA 03/2022 — cap °8 / Local Nio Financeiro
~ ~ UFFS implementagio de controles Processos Internos
Recomendagao 02 — Constatagdo 01 ¢ 07 .
internos
Aperfeigoamento da Transparéncia
1517749 Gestdo de Riscos — NA 01/2023 — GR/UFFS Ativa do Comité de Governanga,  Resultados, Missao Tatico/Operacional Nao Financeiro

Recomendagao 05 — Constatagao 02

Gestdo de Riscos e Controles.

ou Visao

Fonte: e-Aud
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